
Модель методической работы в ДОУ № 8 «Иволга» 
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Задачи методической работы: 
- обеспечить теоретическую, психологическую, методическую поддержку воспитателей и специалистов;  

 - создать условия для повышения профессиональной компетенции, роста педагогического мастерства и 

развития творческого потенциала каждого педагога; 

 - организовать активное участия педагогов в планировании, в инновационных процессах и участия в 

профессиональных конкурсах;  

- осуществлять обмен опытом между членами педагогического коллектива  

 - создание и внедрение в образовательный процесс МБДОУ № 8 формы работы с семьями 

воспитанников,  позволяющей установить эффективное и целенаправленное взаимодействие детского 

сада и родителей в рамках социального партнерства;  

- совершенствовать работу по охране и укреплению здоровья детей: создавать здоровьесберегающую 

среду, воспитывать потребность в здоровом образе жизни  

 

 Работа с педагогическими 
кадрами: 
- курсовая подготовка 
- участие в профессиональных 

конкурсах, методических 

объединениях; 

- индивидуальные консультации 

- самообразование педагогов. 

Организация педагогических 
мероприятий: 
- педагогические советы, 

совещания 

- педагогический час; 

- Совет ДОУ; 

- временные 

исследовательские 

микрогруппы, творческие 

группы; 

- Аттестационная комиссия, 

ППК 

Изучение состояния 
образовательного процесса. 

- все виды контроля; 

- анкетирование 

педагогов, родителей; 

- смотры - конкурсы; 

- проверка документации; 

- посещение НОД, 

мероприятий. 

Сетевое взаимодействие 
с родителями, школой и 
другими организациями: 
- родительские собрания; 

- проекты, совместные 

мероприятия; конкурсы; 

- день открытых дверей; 

- консультации. 

 

Функции методической работы 

Информационно 

- аналитическая 

Прогнозирование и 

планирование Организационно исполнительская 
Контрольно -

диагностическая 

Регулятивно – 

коррекционная  

Воспитатели, 

имеющие 

высокий 

уровень 

профессиона

лизма 

Воспитатели, 

не имеющие 

квалификаци

онной 

категории 

Направления методической работы 

Воспитатели, имеющие высокий 

уровень профессионализма, но не в 

полной мере его осуществляющие. 

Деятельность по 

управлению 

педагогическим 

процессом 

Методическое 

обеспечение 

педагогического 

процесса 

Анализ результативности 

деятельности методической 

работы ДОУ 

 Критерии эффективности методической работы 

 Для педагогов: 

- положительный психологический 

климат в коллективе; 

- заинтересованность педагогов в 

творчестве и инновациях; 

- удовлетворенность педагогов 

собственной деятельностью; 

- качественно организованная 

система повышения 

квалификации; 

- высокий уровень 

профессиональной деятельности; 

Для ребенка: 

-положительная динамика 

качества обучения и 

воспитания; 

- дифференцированный подход 

к каждому ребенку; 

- отсутствие отрицательной 

динамики в состоянии здоровья 

ребенка. 

 

Для родителей: 

- положительная оценка 

деятельности ДОУ, педагогов 

со стороны родителей; 

- готовность и желание 

родителей помогать ДОУ; 

- высокая степень 

информированности о 

состоянии дел в ДОУ среди 

родителей. 


